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Аннотация. Актуальность статьи обусловлена проблемой возрастающих темпов старения населения в со-
временной Японии. Целью работы является изучение социокультурной вовлеченности пожилых граждан. 
Помимо расходов на пенсионное и медицинское обеспечение, также на долговременный уход, большое 
значение имеют мероприятия по социокультурной вовлеченности пожилых. Они осуществляются по следу-
ющим направлениям: обучение пожилых граждан, деятельность добровольцев, создание клубов по интере-
сам, организация дневного досуга пожилых людей.
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Старение населения в современной Японии является важной общенациональ-
ной проблемой страны. В масштабах государства старение населения выражается 
в значительном изменении соотношения пожилых людей и граждан трудоспособ-
ного возраста, возрастании расходов на социальное обеспечение и появлении про-
блемы, связанной с формулированием жизненных целей и способов проведения 
продолжительного жизненного этапа. Опыт, накопленный японским обществом, 
представляет интерес для исследования и обусловливает актуальность выбран-
ной темы.

Данная тема разрабатывалась в исследованиях российских и японских авто-
ров, таких как Миура Фумио, Такахаси Юнко, Ямада Нобору, Цубо Тосинобу, С.Б. Ма-
карьянц, И.С. Тихоцкая, И.В. Павлова, И.П. Лебедева.
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В статье ставится цель показать, что социо-культурная вовлеченность пожи-
лых граждан является составной частью социальной политики Японии и дает им 
возможность адаптироваться к новым жизненным условиям.

Перед авторами были поставлены следующие задачи:
 ● рассмотреть основные тенденции моделирования комплексной социаль-

ной политики Японии;
 ● показать участие местных органов самоуправления в создании стабильных 

условий жизнедеятельности пожилых граждан;
 ● выявить направления осуществления социо-культурной вовлеченности по-

жилых граждан.
В процессе исследования использован метод сравнительного анализа.
Возрастание числа пожилых людей является важной общенациональной про-

блемой страны. Япония по классификации ООН относится к "сверхстарому" обще-
ству, т.к. доля жителей старше 65-ти лет приблизилась к 30 % и в настоящее время 
составляет 29,1 % от общей численности населения.

В абсолютном выражении число японцев старше 65 лет с 1980 г. по 2021 г. воз-
росло с 10,6 млн человек до 36,4 млн человек, т.е. увеличилось в 3,4 раза [6].

Растет также число 100-летних долгожителей, начиная с 1971 года. В 1980 г. в 
стране насчитывалось всего лишь 968 жителей старше 100 лет. В 2015 г. соглас-
но данным министерства здравоохранения, труда и благосостояния было зареги-
стрировано 54 тыс. 397 долгожителей, в 2020 г. – уже 80 тыс. 450 чел. При этом 
правительство страны проводит политику, направленную на увеличение числа 
долгожителей среди семейных пар. [2, с.11]

По состоянию на 15 сентября 2021 г. (День пожилых людей в Японии, учреж-
денный в 2003 г. в дополнение к отмечающемуся в третий понедельник сентября 
Дню почитания старших) число лиц, достигших возраста 100 лет, обновило оче-
редной рекорд: 86 тыс. 510 чел., 88 % из которых – женщины [7].

Увеличения числа 100-летних граждан можно проследить в нижеследующей 
таблице.

Как видно, после 2000 г. темпы роста числа граждан 100-летнего возраста ста-
ли снижаться, однако в абсолютном выражении продолжают расти.

Старение населения является одной из основных причин роста социальных 
расходов. Финансирование социального обеспечения увеличилось с 24,8 трлн иен 
в 1980 г. до 116,8 трлн иен в 2015 г., т.е. в 4,7 раза. Примерно в такой же пропорции 

Мужчины, достиг-
шие 100-летнего 

возраста

Женщины, достиг-
шие 100-летнего 

возраста

Общее число лиц, 
достигших 100-лет-

него возраста

Уровень возрас-
тания числа лиц 

100-летнего возраста
1980 174 794 968
1985 359 1.381 1.740 79,56%
1990 680 2.618 3.298 86,7%
1995 1.255 5.123 6.378 93,38%
2000 2.158 10.878 13.036 104,39%
2005 3.779 21.775 25.554 96%
2010 5.869 38.580 44.449 73,9%
2015 7.840 53.728 61.568 38,5%
2020 9.475 70.975 80.450 7,5%

Табл. 1. Количество граждан Японии, достигших 100-летнего возраста.
Источник: составлено авторами на основе [7].
Table 1. The number of Japanese citizens who have reached the age of 100.
Source: compiled by the authors based on [7].
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Общая сумма
расходов

Медицинское
страхование

Пенсионное
страхование

Социальная помощь
и другие выплаты

1985 35,6894
100%

14,3595
40,2%

16,7193
46,8%

4,6106
12,9%

1990 47,4238
100%

18,6254
39,3%

23,7772
50,1%

5,0212
10,5%

1995 64,9918
100%

24,6608
33,9%

33,0614
51,7%

7,2695
11,2%

2000 78,4062
100%

26,6049
33,3%

40,5367
52,7%

11,2646
14,4%

2005 88,8529
100%

28,7444
32,4%

46,1194
51,9%

13,9891
15,7%

2010 105,3647
100%

33,6440
31,9%

52,2286
49,6%

19,4921
18,5%

2015 116,8133
100%

38,5640
33,0%

54,0929
46,3%

24,1564
20,7%

2016 118,3115
100%

38,8162
32,8%

54,3800
46,0%

25,1154
21,2%

2017 120,0677
100%

39,4230
32,8%

54,8349
45,7%

25,8098
21,5%

2018 121,3987
100%

39,7480
32,7%

55,2581
45,5%

26, 3926
21,7%

2019 123,9241
100%

40,7226
32,9%

55,4520
44,7%

27,7494
22,4%

Табл. 2. Расходы на социальное обеспечение по функциональным секторам (в трл. иен).
Источник: составлено авторами на основе [12].
Table 2. Social security spending by functional sectors.
Source: compiled by the authors based on [12].

возросли расходы на душу населения – с 212 тыс. иен в 1980 г. до 910 тыс. иен в 
2015 г. [1, с. 23].

В 2021 г. объём социальных выплат достиг 129,6 трлн иен, что составило 23,2 % 
ВВП, а в расчете на душу населения – приблизился к отметке в 1 млн иен [8]. Этот 
показатель является одним из самых высоких в мире.

Значительную часть расходов на социальное обеспечение составляют пенсии. 
Пенсионные выплаты в 1980 г. составляли 10,3 трлн иен, к 2015 г. они достигли 
54,09 трлн иен, а в 2021 г. – 58,5 трлн иен, что составляет 10,5 % ВВП или 45,1 % 
всех социальных выплат [8]. Если пенсия является единственным источником по-
жилого пенсионера, то она не облагается подоходным налогом. Налог не нужно 
выплачивать работающим пенсионерам, если они заняты менее 6 часов в день и 
менее 20 дней в месяц.

Достижение высокой продолжительности жизни является показателем успеш-
ного социально-экономического развития страны в целом и качественного про-
гресса в области медицины и профилактических мер, нацеленных на диагностику 
заболеваний в ранней стадии развития и укрепление здоровья граждан. Возрас-
тают расходы на медицинское обслуживание. Расходы на здравоохранение в 1980 
г. составляли 10,7 трлн иен, в 1990 г. – 18,6 трлн иен, в 2015 г. – 38,5 трлн иен, в 
2021 г. – 40,7 трлн иен, т.е. за 30 лет увеличились в 2,2 раза [8].

В целом затраты на лечение престарелых в 4,5 раза выше, чем на лечение моло-
дых, и составляют в среднем около 30 % медицинских расходов на все население 
[4, c. 128].
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В Японии прослеживается тенденция перехода от узкой концепции здоровья 
– "безопасность без болезней", характерной для прежней эпохи эпидемической за-
щиты, к новой, более широкой концепции здоровья – "безопасность с болезнью", 
предполагающей применение превентивных мер для поддержания определенно-
го уровня здоровья, несмотря на наличие каких-либо хронических заболеваний 
[3, с. 87].

Соотношение расходов на социальное обеспечение представлено в следующей 
таблице № 2.

В 2000 г. в стране была создана система страхования по долговременному ухо-
ду за пожилыми людьми. Необходимость введения данной страховой услуги была 
обусловлена как сложностью ухода за престарелыми членами семьи, так и возрас-
тающей численностью одиноких стариков. Число нуклеарных семей увеличива-
лось, одновременно снижалась возможность поддержки пожилых людей, что тра-
диционно считалось семейной обязанностью.

В реализации программы по долговременному уходу наряду с центральными 
органами власти активно участвуют органы местного самоуправления. Прави-
тельство страны создавало законодательную базу, в компетенцию местных ад-
министрации входит разработка конкретных мер, в частности, создание центров 
поддержки ухода на дому, составление планов ухода, улучшение благосостояния 
пожилых лиц.

Система страхования по долговременному уходу предполагала выплату стра-
ховых взносов в возрасте от 40 до 64 лет в размере 10 % от общей стоимости услу-
ги страхования, в дальнейшем ставка была повышена до 20 %.

Расходы на уход постоянно повышаются, в 2000 г. они составили 3,28 трлн иен, 
в 2015 г – 9,51 трлн иен. В 2021 г. расходы на услуги по долговременному уходу 
достигли 12,7 трлн иен, что соответствует 2,3 % ВВП или 9,8 % всех социальных 
выплат [8].

Однако помимо материальной обеспеченности пожилые люди нуждаются в со-
циальной вовлеченности. После выхода на пенсию обычно утрачиваются социаль-
ные связи, которые существовали по месту работы, при этом частично ослабевают 
и внутрисемейные связи, так как дети в большей степени занимаются собствен-
ными семьями, поэтому психологическое и эмоциональное состояние пожилых 
людей приобретает особое значение.

В связи с этим еще в 1986 г. введен в действие Закон о гарантии найма лиц 
пожилого возраста. Закон создавал благоприятные условия для найма и занято-
сти работников, которые до преклонных лет сохранили способность и желание 
трудиться. При этом обеспечивались разнообразные формы найма с учётом по-
желаний и способностей пожилых людей. Эти меры создавали для пожилых лю-
дей возможность трудиться как на контрактной основе, так и получить временное 
трудоустройство, предоставляли экономическую независимость и ощущение соб-
ственной значимости.

При содействии муниципальных органов были созданы районные центры 
людских ресурсов пожилого возраста, которые оказывают помощь при устройстве 
на работу.

Работа предоставляется по таким направлениям, как уход за садовыми расте-
ниями, помощь в домашнем хозяйстве, услуги на автостоянках, почтовая достав-
ки, канцелярская работа. Пожилым людям лучше даются навыки коммуникации, 
консультация пожилого человека создает впечатление, что в компании уважают 
традиции и стремятся к стабильности, поэтому они хорошо справляются с анали-
тической работой, выступают в качестве агентов по недвижимости.

Уровень занятости пожилых людей в возрасте от 65 до 69 лет составляет 48,4 
%, в возрасте 70 лет и старше – 17,2 %. В целом работники старше 65 лет по дан-
ным на 2012 г. составляют около 12 % всех трудовых ресурсов страны, в абсолют-
ном выражении – 8 млн. человек [5].

В декабре 1995 г. вступил в силу "Основной закон о политике в стареющем об-
ществе". В результате принятия закона была сформулирована концепция полити-
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ки в стареющем обществе: осуществление комплексной политики, направленной 
на "создание богатого общества, справедливого и жизнеспособного, в котором 
местные сообщества формируются на основе независимости и моральной соли-
дарности" и действуют в интересах "обеспечения здорового экономического раз-
вития и стабильного подъема уровня жизни народа" [3, с.92].

Осуществление мер для социо-культурной вовлеченности пожилых людей воз-
лагается прежде всего на местные органы власти. Организация волонтерской де-
ятельности, создание возможности для обучения пожилых граждан, организация 
дневного досуга осуществляется при участии работников органов местного само-
управления, муниципалитеты содействуют в формировании местных сообществ, 
могут предоставлять помещения для проведения мероприятий.

По мере угасания трудовой активности пожилых людей, восполнить чувство 
потери социальных ролей, вызванное окончательным выходом на пенсию, при-
звана социальная активность, наиболее распространенной формой которой яв-
ляется участие пожилых людей в ассоциациях соседей. Данные ассоциации – это 
добровольные организации местных жителей, которые работают вместе, чтобы 
улучшить жизнь в локальных сообществах. В "соседские" ассоциации вовлечены 
26,7 % или каждый четвертый пожилой японец [9].

Волонтерская деятельность играет важную роль в реализации социальной 
политики, прежде всего молодежи. Пожилые люди также выступают в качестве 
добровольцев. Они участвуют в общественных мероприятиях, например, уборка 
парков. Также, используя накопленные в течение жизни знания, опыт и навыки, 
могут оказывать помощь нуждающимся в обслуживании престарелым людям: 
уход на дому, приготовление пищи, сопровождение, советы, мелкий ремонт, под-
держивая при этом необходимое в старости душевное и физическое здоровье.

Согласно Белой книге по проблемам старения общества 2021 года, 71,9 % по-
жилых людей в возрасте 60–69 лет и около 47,5 % тех, кто старше 70 лет работают 
или занимаются какой-либо социальной деятельностью, включая волонтерство 
[10].

Понятие "второй жизни", ощущение полноты жизни для пожилых людей свя-
зано с возможностью обучения. В социальном плане эта возможность позволяет 
повысить адаптацию к реальности, преодолеть чувство одиночества, восприни-
мать быстрые изменения в современном обществе, предоставляет экономиче-
скую самостоятельность и психологическую стабильность, обеспечивает большее 
участие в жизни социума.

Популярностью пользуется обучение людей старше 60 лет традиционным 
ремеслам: изготовлению бумаги, резьбе по дереву, производству керамических 
изделий, также занятия по домашнему садоводству, кулинарии. Проводятся бес-
платные курсы лекций, посвященные вопросам общественной жизни, культуры, 
совмещенные с занятиями оздоровительной гимнастикой.

Образование для пожилых людей как позволяет приобрести новую профессию, 
так и найти свое увлечение. Хобби – это не просто развлечение, оно связывает че-
ловека с другими людьми, природой, способствует укреплению психологического 
и физического самочувствия, например, собирание грибов, лекарственных трав, 
садоводство, туризм и т.д. Поэтому муниципальные власти содействуют созданию 
и работе клубов по интересам.

Помимо этого, в стране действуют организации дневного досуга для пожилых 
людей. Например, в Токио, в районе Сэтагая на протяжении многих лет существует 
общество "Тацунамикай", где собираются пожилые люди. Для них организуются 
совместные завтраки и обеды (оплата составляет от 1,5 до 3,5 тыс. иен в месяц в 
зависимости от того, насколько частое участие в собраниях общества). Пред за-
втраком собравшиеся пожилые люди делают легкую гимнастику, затем вместе 
смотрят телевизионные программы, обсуждают их, кто-то вяжет, делает зарисов-
ки.

После обеда организованная программа: могут выступать музыкальные или 
певческие ансамбли, как профессиональные, так и любительские; проводятся за-
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нятия по каллиграфии и затем каллиграфические конкурсы, занятия по состав-
лению календарей на следующий год. При помощи муниципалитета проводятся 
кулинарные курсы. Организуются также выездные мероприятия: на концерты, 
выставки, в театры. Особенно популярны поездки на фестивали фейерверков, со-
бирание лекарственных трав, любование цветущей сакурой или осенней листвой 
в зависимости от сезона года и другие мероприятия.

В 2013 г. Администрацией кабинета министров Японии были опубликованы 
результаты опроса, проведенного среди пожилых граждан страны, анкетирование 
позволяло респондентам выбирать несколько вариантов ответов. Как свидетель-
ствуют данные опроса, пожилые люди указали в качестве главных результатов их 
вовлеченности в деятельность разнообразных групп и организаций, следующие: 
обретение новых друзей (48,8 %), возможность почувствовать себя более реали-
зованным в своей жизни (46 %); чувство большей уверенности в своем здоровье и 
физической форме (44,4 %), возможность оказания взаимопомощи (33,9 %), воз-
можность внести свой вклад в развитие общества (27,5 %), возможность исполь-
зовать свои навыки и опыт (20,5 %), расширение взгляда на общество (16,8 %) 
[11].

Организации, занимающиеся работой с пожилыми людьми, регулярно участву-
ют в конференциях, где обсуждаются проблемы, связанные с жизнью пожилых 
граждан. Конференции проводятся как на региональном, так общенациональном 
уровне. Темы конференции охватывают самые разные вопросы, начиная с об-
щих проблем геронтологии и деонтологии, вплоть до проблем, связанных с про-
цедурой приема лекарств, предотвращения ошибок при приеме лекарственных 
средств, общения с членами семьи пожилых людей, обучения и укомплектован-
ности кадров [4, с. 101–110].

Таким образом, старение населения представляет одну из насущных проблем 
современной Японии, является результатом создания в стране "общества изоби-
лия". Социальная политика, проводимая правительством, включает как матери-
альное обеспечение пожилых граждан на основе социального страхования, так 
и создание условий для реализации социальной и культурной вовлеченности в 
жизнь общества. Местные органы самоуправления принимают активное участие 
в реализации социальной политики, на них возлагается планирование и разработ-
ка конкретных мер. Возможности социокультурной вовлеченности пожилых лю-
дей находят выражение в самых разных направлениях и формах, что позволяет им 
адаптироваться к новым условиям жизни.
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