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Аннотация. В научной статье рассмотрена этимология понятия «принцип пра-

ва». Приводится различие в теории толкования этого понятия. Применяется сравни-

тельно-исторический анализ точек зрения отечественных и иностранных учёных-

юристов относительно понятийной и количественной характеристики принципов 

трудового права. 

Особое внимание уделяется декларациям Международной организации труда. В 

научной работе отражено соотношение конституционных принципов и принципов в 

сфере труда. Освещается нормативно-правовое закрепление принципов трудового 

права в действующем Трудовом кодексе Российской Федерации. Принципы трудо-

вого права рассматриваются наряду с предметом и методом регулирования трудовых 

отношений как руководящие идеи, которые лежат в основе трудового права и служат 

критерием определения её самостоятельности в Российской правовой системе. 
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 Введение 

Природа и сущность такого явления, как принцип права, раскрывается в пере-

воде его с латинского языка principium, что означает «первичный, определяющий, 

то, из чего исходит всё остальное, основа, начало». Именно общечеловеческие есте-

ственные принципы – справедливость, добросовестность, разумность – и служат 

критериями правомерности действий граждан. Формирование новых принципов 

права началось с изменением общественных отношений, которые произошли в по-

следнее время. Именно изменения в объективной действительности и формируют 

новые взгляды на право, поскольку меняются идеи, ценности, категории и т.п. 

При определении принципа как категории, как явления большинство авторов 

словарей исходят из того, что это понятие латинского происхождения, что оно озна-

чает основу, начало. Так, Владимир Даль считал, что принцип означает «научную 
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или моральную основу чего-нибудь, начало, правило, от которого отступать нельзя» 

[1, с. 431]. 

Авторы современного словаря иностранных слов под принципом понимают «ос-

новное, исходное положение какой-либо теории, учения и так далее; внутреннее 

убеждение, взгляд на вещи, который определяет норму поведения» [2, с. 490]. 

Разнообразие взглядов на определение принципа как категории, как обществен-

ного явления дало основание учёным общей теории права сформулировать своё ви-

дение принципов права. Все они исходят из объективно существующей общественно-

экономической формации государства и этапа развития гражданского общества. И 

поэтому при формировании принципов права обязательно уделяется внимание эко-

номической, политической, социальной, а также правовой системе общества [3]. Тео-

рия права исследует принципы права в двух направлениях: во-первых, это те, которые 

выработаны учёными-юристами. Они сформулированы в виде фундаментальных идей, 

отображающих объективные закономерности функционирования общества. Во-вто-

рых, существующие в качестве исходных нормативно-руководящих основ (импера-

тивные требования), обеспечивающие общее направление правового регулирования 

общественных отношений. Принципы права всегда выступают в виде общеобязатель-

ных требований и являются важнейшими элементами правовой системы. Принципы 

права не содержат санкций, что отличает их от норм. Однако в силу социально-пра-

вового значения и фундаментальности отдельные нормы права могут одновременно 

существовать в качестве принципов права, так называемые нормы-принципы [4]. 

Принципы права существуют, во-первых, в виде определённых социальных цен-

ностей, в форме фундаментальных идей и на уровне научного и профессионального 

правосознания. Во-вторых, в виде принципов права как общеобязательных требова-

ний. Они существуют как нормы-принципы. 

Можно утверждать, что в основе формирования правовых принципов определя-

ющую роль играет правовая идеология, которая даёт обоснование действующих 

юридических отношений и формирует правосознание на теоретическом уровне [5]. 

Отдельные учёные считают, что правовая идеология является концептуально сфор-

мулированной как система представления о сущности, о формах воплощения право-

вых представлений в жизнь, в объективную необходимость [6]. 

Правовая идеология – это система идей, правовых взглядов, научных концеп-

ций, теорий, выражающих отношение к правовой деятельности и её оценке. Право-

вая идеология является формой систематизированных знаний, в основе которой ле-

жит норма права. Она должна быть сориентирована на нормирование социальных 

отношений с учётом доминирующих социальных ценностей [7]. 

Учёные, рассматривая принципы права как важнейшие способы развития наци-

ональных и международных правовых систем, применяют различные критерии их 

классификации. Фактически они сходятся на том, что в действительности существу- 
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ют такие виды принципов права: общечеловеческие (цивилизационные), типологиче-

ские, конкретно-исторические, отраслевые, межотраслевые. Санкт-Петербургская 

школа трудового права предложила свою классификацию принципов права. Так, 

А.C. Пашков считал, что существуют принципы отдельных правовых институтов [8]. 

Дальнейшее разъяснение этой классификации дал С.П. Маврин. Он полагал, что 

принципы, которые содержатся в естественном праве, являются наиболее стабиль-

ными и не поддаются конъюнктурным изменениям. Их называют «общими принци-

пами права» [9]. 

В.Н. Карташов утверждает, что существенную роль в жизнедеятельности всех 

государств должны играть общие принципы права, которые признаны большин-

ством государств («общепризнанные принципы права») [3]. Эти принципы являются 

общими, универсальными, исходными, нормативно-руководящими, влияющими на 

все сферы жизни. Эти принципы закреплены во Всеобщей декларации прав человека 

1948 г.1, в Европейской конвенции защиты прав человека и основных свобод 1950 г.2, 

в Международном пакте о гражданских и политических правах 1966 г.3 и в других 

международных нормативных актах. 

Принципы права классифицируют также на: общеправовые, которые присущи 

всем отраслям права; межотраслевые, которые отражают общие черты нескольких 

отраслей права; отраслевые, характеризующие специфику конкретной отрасли; 

внутриотраслевые, относящиеся к отдельным правовым институтам. 

Межотраслевые принципы создают определённую правовую общность. Среди 

европейских учёных достаточно распространённым является мнение о том, что тру-

довое право есть часть социального права. Признание социального права как объек-

тивно существующего феномена является фактом выработки единой социальной по-

литики Европейского Союза [10, c. 225]. Европейское социальное право рассматри-

вается учёными как правовая структура, в состав которой входят: трудовое право, 

право социального обеспечения и другие нормы по защите социальных прав. 

Поддерживает эту идею и Э.И. Доморацкая. Под социальным законодатель-

ством она понимает совокупность норм, которые регулируют общественные отно-

шения в области труда, социального обеспечения, образования, охраны здоровья и в 

сфере социального обслуживания населения [11]. 

                                                 
1 Всеобщая декларация прав человека. Принята резолюцией 217 А (III) Генеральной Ассамб-

леи ООН от 10 декабря 1948 г. URL: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/dec-larations/-

declhr.-shtml (дата обращения: 03.03.2025). 
2 Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод. URL: https://www.coe.int/-

ru/web/compass/the-european-convention-on-human-rights-and-its-protocols (дата обращения: 

03.03.2025). 
3 Международный пакт о гражданских и политических правах. Принят резолюцией 2200 А(XXI) 

Генеральной Ассамблеи от 16 декабря 1966 г. URL: https://www.un.org/ru/docu-ments/decl_-

conv/conventions/pactpol.shtml (дата обращения: 03.03.2025). 
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Этому законодательству характерны такие принципы, как социальная справед-

ливость, социальная солидарность, социальная стандартизация, гарантирование 

обеспечения социальных прав и государственных социальных стандартов, социаль-

ное партнёрство. Однако эти принципы свойственны и трудовому праву.  

В юридической литературе встречается и иная классификация. На взгляд В.Н. Кар-

ташова, принципы можно классифицировать в зависимости от способов внешнего 

выражения в формально-юридических источниках [12]. 

Однако главным фактором в этом вопросе являются реальные общественные от-

ношения, которые фактически сложились в обществе и отвечают интересам государ-

ства. Это обстоятельство является началом формирования правовых принципов, ко-

торые благодаря правотворческой деятельности преобразуются в правовые предпи-

сания определённой отрасли права. 

Всё это свидетельствует о природе принципов трудового права и раскрывает их 

социальное назначение. Трудовые отношения, объектом которых является создание 

материальных и духовных ценностей, необходимы для существования и развития 

общества. Природу трудовых отношений обусловливают принципы права и содер-

жание нормативно-правовых актов, которые служат для их правового регулирова-

ния. Именно принципы трудового права являются тем идеологическим направле-

нием, которые обеспечивают необходимость существования отдельной отрасли 

права в соответствии с её социальным назначением. 

Для последней существенное значение имеет то, что фундаментальные положе-

ния Конституции Российской Федерации обеспечивают бóльшую юридическую 

силу, чем принципы права, которые содержатся в общих законах и подзаконных нор-

мативно-правовых актах. 

Известно, что ядром предмета трудового права являются социально-трудовые 

отношения, основанием возникновения которых служит реализация права на труд 

путём заключения трудового договора. Из этого факта вытекает, что в основе по-

строения всей системы трудового права лежит труд как естественная способность 

человека создавать материальные и духовные ценности для удовлетворения потреб-

ностей своей семьи и общества в целом.  

В соответствии с законами логического силлогизма принципы трудового права 

должны основываться на естественных постулатах справедливости, равности, сво-

боды, поскольку они связаны с существованием и регулированием естественной спо-

собности человека к труду. Конституция РФ гарантирует права и свободы человека 

и гражданина (статья 17), защиту чести и доброго имени (статья 23), равенство перед 

законом и судом (статья 19) и другие. Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) также закрепляет 

основные принципы регулирования правоотношений, входящих в предмет трудо-

вого права (статья 2). К сожалению, основополагающие принципы о равенстве, сво-

боде, справедливости не нашли необходимой конкретизации и уточнения их значе- 
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ния в текущем законодательстве. Г. Кельзен по этому вопросу утверждал: «Концеп-

ции равенства, свободы, справедливости, морали настолько отличаются от точки 

зрения каждого, что позитивное право (от латинского ius рositivum), не закрепляя 

одну из них, позволяет обосновать какую-либо из возможных концепций. Они не 

отражают реального состояния права» [13, c. 14]. 

Принципы определяют содержание и направленность правового регулирования 

трудовых и тесно с ними связанных отношений, которые возникают при реализации 

права на труд и в процессе трудовой деятельности по созданию материальных и ду-

ховных ценностей. Значение принципов трудового права состоит в том, что они от-

ражают существенные черты правовых норм, регулирующих трудовые и тесно с 

ними связанные отношения. Принципы практически проникают во все нормы и свя-

заны со всеми правовыми институтами, которые и составляют отрасль права и тем 

самым отзеркаливают специфику трудового права. 

Исходя из природы определения понятия принципов считаем, что принципы 

трудового права стоит рассматривать как руководящие идеи, которые лежат в основе 

построения системы отрасли права. Вместе с предметом и методом принципы слу-

жат критерием определения самостоятельности отрасли права [14]. Принцип отве-

чает на вопрос «почему?» (какие закономерности направлены на формирование 

определённой отрасли права) [15]. 

Принципы отражают социальную направленность отрасли трудового права, 

правовое воздействие на конкретную сферу общественной жизни, побуждая людей 

к реализации естественной способности к труду и вступлению в социально-трудовые 

отношения. Соглашаясь с идеей, что принципы являются одним из критериев опре-

деления самостоятельности отрасли права, необходимо акцентировать внимание на 

том, что принцип права является объективным свойством права, и это свойство коре-

нится в содержании права. Принципы права характеризуют содержание правовых 

норм. А.Ф. Черданцев обратил внимание на тот факт, что принципы права должны от-

зеркаливать и выражать основные ценности, на которые ориентируется право [16]. 

Принципы позволяют более глубоко понимать значение правовых норм и определять 

тенденции развития законодательства. Принципы права также помогают правоохрани-

тельным органам в решении вопросов, возникающих вследствие недостаточного уре-

гулирования или не урегулирования нормами права общественных отношений [17]. 

Первым, кто сформулировал четыре основных принципа трудового права, был 

И.С. Войтинский [18]. В 1925 г. он чётко определил в качестве принципов трудового 

права: 1) равность прав и обязанностей всех работников и распространение норм 

трудового права на всех, кто заключил трудовой договор. И назвал его «единство 

советского трудового права»; 2) стабильность трудовых отношений обеспечивается 

наличием закреплённых в законодательстве оснований расторжения трудового дого- 

вора по инициативе работодателя и заключение трудового договора на неопределён- 
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ный срок. Этот принцип он назвал «стабильность трудовых отношений»; 3) наличие 

не совсем понятных условий трудового договора или заключение договора по своей 

сути гражданско-правового, что вело к возникновению трудовых отношений, соблю-

дая приоритет интересов работника. Этот принцип определяется как «закономер-

ность условий трудового договора»; 4) условия трудового договора не должны ухуд-

шать положение работника в сравнении с нормами права. Этот принцип был назван 

«определённость условий найма на работу». Фактически принципы трудового права, 

сформулированные И.С. Войтинским, актуальны и сегодня. 

Известный учёный Н.Г. Александров в 1952 г. писал, что руководящие положе-

ния, которые конкретизированы в разнообразных нормах трудового права, и пред-

ставляют собой основные его принципы [19].  

Через 20 лет Н.Г. Александров принципы трудового права уже рассматривал как 

выраженные в праве основные руководящие положения, которые определяют общее 

его направление [20]. Несколько ранее он утверждал, что отрасль права создаёт такая 

совокупность юридических норм, которая кроме метода и формы правового регули-

рования характеризуется также специфическими общими принципиальными поло-

жениями [21]. 

В последние годы сложилось общепризнанное видение смысла принципов тру-

дового права [22; 23; 24 и др.]. Дискуссионным остаётся вопрос о перечне принципов 

и их содержании в настоящее время. Принципы имеют важное значение для эффек-

тивного функционирования всей системы норм отрасли права. При помощи принци-

пов не только формируется современный государственный подход к правовому ре-

гулированию труда, но и определяется сущность будущих правовых реформ. Осо-

бенно необходимо акцентировать внимание на том факте, что принципы трудового 

права направлены на утверждение, обеспечение и защиту прав и свобод субъектов 

социально-трудовых отношений. Нельзя забывать и о таком обстоятельстве, что 

большинство принципов базируется на естественной справедливости, поэтому тру-

довое право и связывается с существованием естественного права [25; 26]. 

В юридической литературе сформулировано интересное мнение относительно 

того, что правовые принципы выполняют функцию своеобразных «окон», через ко-

торые такие социальные факторы, как мировосприятие, жизненный мир, культурный 

опыт, осуществляют влияние на правовую систему [27]. 

Учёные в области трудового права, которые исследовали эту правовую катего-

рию (Н.Г. Александров, Р.З. Лившиц, С.П. Маврин, О.В. Смирнов, В.И. Никитин-

ский, А.В. Пашков, К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова, Э.Б. Хохлов и многие другие), по-

разному определяют понятие и количество принципов трудового права. Главное, на 

наш взгляд, не в количестве принципов трудового права, а в их сущности и характе-

ристике содержания, в их назначении и роли, которые они играют в правовом регу-

лировании трудовых и иных тесно с ними связанных отношений. 
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Необходимо отметить, что принципы трудового права соотносятся с нормами 

международного права, которые устанавливают основы правового регулирования в 

сфере труда. Особого внимания заслуживает Декларация МОТ «Об основополагаю-

щих принципах и правах в сфере труда» (1998 г.). Эта Декларация МОТ устанавли-

вает принципы, которые относятся к основополагающим правам сторон социально-

трудовых отношений [28]. 

Все принципы нашли своё нормативное закрепление в действующем ТК РФ, 

что, однако, не означает их реализацию. Необходим целый комплекс мер, обеспечи-

вающих их выполнение. Итак, эти принципы правового регулирования включают в 

себя социальную и юридическую защиту наёмных работников. Однако большая 

часть из них носит декларативный характер, поскольку низкая заработная плата, за-

долженность работодателей перед работниками по выплате заработной платы, не-

большие размеры пособий по безработице сводят на нет провозглашение таких прин-

ципов. Существует также проблема действенной судебной защиты. Поэтому на пер-

вый план сейчас выдвигается реализация принципа защиты прав человека в сфере 

применения труда, которая включает в себя социальную и юридическую защиту прав 

наёмного работника [29; 30].  
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